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AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI DOCENZA NELL’AMBITO DEL CORSO DI 
LINGUA ITALIANA L2 PER STUDENTESSE E STUDENTI STRANIERE/I CHE 
ALLOGGIANO PRESSO LA RESIDENZA GRAVITELLI. 

 

L’ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO  
(E.R.S.U.) DI MESSINA  

 
 

RENDE NOTO 
 

che intende procedere all’attivazione  di un Corso di  Lingua  Italiana L2, in fase sperimentale, riservato alle 

studentesse ed agli studenti straniere/i che alloggiano presso la Residenza Gravitelli, secondo quanto indicato 

nelle relative Linee guida elaborate dalla Commissione “Attività Culturali” in data 23.11.2023 ed approvate 

dal C.d.A. di questo Ente nella seduta del 29.11.2023 con Delibera n. 42/2023. 

 
 

Art. 1  
INDIZIONE  

 

L’E.R.S.U. di Messina, per conferire maggiore efficienza ed efficacia alle azioni che concernono 

l’organizzazione del “Corso di Lingua Italiana per studentesse e studenti straniere/i – Sede Residenza 
Gravitelli”, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e pari opportunità, indice specifica 
procedura pubblica di valutazione comparativa finalizzata al conferimento di incarichi, a  soggetti esterni 

all’E.R.S.U. di Messina, di docenza di Lingua Italiana L2 per studentesse e studenti straniere/i, come di seguito 

specificato: 
 

ATTIVITÀ LINGUA SEDE PERIODO CLASSI E ORE COMPENSO 

Corso di Lingua 
Italiana L2 
riservato alle 
studentesse e agli 
studenti straniere/i  
che alloggiano 
presso la Residenza 
di Gravitelli 

Italiana  

RESIDENZA 
GRAVITELLI 

Via Pietro Castelli 
Messina 

Da 
Gennaio 

2025 
 

A Giugno  
2025 

n. 2 classi 
---- 

80 ore in 
presenza per 

ciascuna 
classe con 
cadenza 

bisettimanale  

Costo orario attività di 
docenza in presenza € 
40,00 (al lordo di tutti 
gli oneri fiscali, 
previdenziali e 
assicurativi nella 
percentuale di legge) 
 
Totale € 3.200,00 
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Art. 2 
OGGETTO DELL’INCARICO 

 
L’incaricata/o dovrà:  

 svolgere personalmente le attività didattiche oggetto dell’incarico; 

 partecipare agli incontri che si organizzeranno con l’Ufficio competente prima dell’avvio dell’attività di 

formazione, durante e dopo la conclusione della prestazione; 

 predisporre il calendario didattico delle lezioni ed ogni altra attività inerente tale fase;  

 distribuire alle/ai corsiste/i il materiale didattico; 

 verificare l’apprendimento delle/dei corsiste/i; 

 esercitare le/i corsiste/i mediante Test; 

 redigere la relazione finale dell’attività e sottoscrivere il programma effettivamente svolto. 
 

La prestazione dovrà essere svolta in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione nei confronti del 

committente. Per il suo svolgimento l’incaricata/o potrà utilizzare mezzi e strutture dell’E.R.S.U. di Messina. 

 

 

Art. 3 
REQUISITI E MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

 
I requisiti di ammissione alla procedura di selezione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito nel presente Avviso per la presentazione delle relative domande. 

Sono ammessi a partecipare alla procedura di selezione i soggetti in possesso dei requisiti soggettivi e 

specifici di seguito indicati:  
 

REQUISITI SOGGETTIVI: 
 

a) di avere la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;  

b) di possedere l’idoneità psico-fisica attitudinale allo svolgimento dell’incarico;  

c) di godere dei diritti civili e politici;  

d) di non essere stata/o esclusa/o dall’elettorato attivo, né essere stata/o destituita/o o dispensata/o 

dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziata/o;  

e) di non avere subìto condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici.  

 
REQUISITI SPECIFICI: 
 

a) di essere di madrelingua italiana (con ciò intendendosi cittadini italiani o stranieri che per derivazione 

familiare o vissuto linguistico hanno la capacità di esprimersi con naturalezza nella lingua di appartenenza); 

b) di essere in possesso di diploma di Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento in ambito 
linguistico, glottodidattico o in discipline umanistiche, oppure di titoli equipollenti di cui ai D.M. 
509/99 e 270/04;  

c) di possedere una certificazione di glottodidattica di II livello per l’insegnamento della Lingua Italiana L2: 

 DILS- PG di II livello rilasciato dall’Università per stranieri di Perugia; 

 DITALS di II livello rilasciato dall’Università per stranieri di Siena; 

 CEDILS rilasciato dall’Università Ca’ Foscari di Venezia. 

  
Non verranno presi in considerazione eventuali titoli che perverranno all’Amministrazione dopo il 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. 
Sono garantite le pari opportunità tra donne e uomini per l’affidamento dell’incarico di cui al presente Avviso. 

L’eventuale attivazione di rapporti di collaborazione non darà luogo in alcun modo a rapporti di lavoro 

subordinato né farà maturare diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’E.R.S.U. di Messina. 

Sono ammesse le candidature di tutte/i le/i cittadine/i appartenenti all’Unione Europea, in possesso dei requisiti 

soggettivi e specifici previsti dal presente articolo.  
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Art. 4 
INCOMPATIBILITÀ 

L’incarico di docenza oggetto del presente Avviso non può essere conferito nel caso in cui la/il 

vincitrice/vincitore abbia un rapporto di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con il Presidente 

o con un componente del C.d.A. o/e con la Direttrice dell’E.R.S.U. di Messina. 

 

Art. 5 
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DEL DOSSIER DI CANDIDATURA 

 I soggetti interessati alla candidatura per il conferimento di un incarico di docenza dovranno presentare:  

1. Domanda redatta utilizzando lo schema di cui all’allegato A del presente Avviso;  

2. Curriculum vitae in formato europeo datato, sottoscritto e corredato di apposita dichiarazione 
ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, che attesti la veridicità delle informazioni contenute e 

con l’autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.;  

3. Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 attestante che la/il candidata/o non abbia 

riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso.  

4. Fotocopia fronte/retro di un documento d’identità in corso di validità;  

5. Fotocopia del codice fiscale;  

6. Elenco in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli posseduti in modo analitico ai 

fini della selezione.  

 

La suddetta documentazione dovrà essere trasmessa, a pena di esclusione, entro 30 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente Avviso. 

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, nelle seguenti modalità:  

- tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) all’indirizzo: direttore@pec.ersu.me.it solo se inviata 

da casella di posta elettronica certificata personale del candidato. Nell’oggetto della PEC dovrà essere indicato 

il nome del mittente e la seguente dicitura “MITTENTE (indicare Cognome e Nome) - Avviso di procedura 

comparativa per il conferimento di incarichi di docenza nell’ambito del “Corso di Lingua Italiana L2 per 

studentesse e studenti straniere/i”. Ai fini della certificazione dell’avvenuta ricezione faranno fede la data e 

l’orario di arrivo della PEC. L’E.R.S.U. Messina non si assume responsabilità per la dispersione di 

comunicazioni che possano dipendere da inesatta indicazione dell’indirizzo PEC da parte della/del candidata/o 

o da eventuali disguidi imputabili ad atti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

- tramite RACCOMANDATA A/R dovrà essere intestata a E.R.S.U.  Messina via Ghibellina, n. 146 

– 98123 MESSINA. Sulla busta chiusa, pena l’esclusione, dovrà essere indicato il nome del mittente e la 

seguente dicitura “MITTENTE (indicare Cognome e Nome) - Avviso di procedura comparativa per il 

conferimento di incarichi di docenza nell’ambito del “Corso di Lingua Italiana L2 per studentesse e 

studenti straniere/i”. Non farà fede il timbro postale, ma la data e l’ora di effettiva consegna della 

raccomandata A/R entro il termine stabilito nel presente articolo.  L’E.R.S.U. Messina non assume 

responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte 

della/del candidata/o, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a atti di terzi, a caso fortuito o a 

forza maggiore. 

La domanda ed i documenti allegati, trasmessi a mezzo PEC, dovranno essere inviati in un UNICO 
FILE in formato non modificabile (PDF). 
La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di PEC è attestata rispettivamente dalla ricevuta di 

accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.  
Non saranno prese in considerazione le domande ricevute dopo la scadenza del termine sopraindicato. 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive ai sensi di quanto disposto dal DPR 445/2000, richiedendo eventuale documentazione 

di quanto è stato autocertificato. 
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L’E.R.S.U. Messina può disporre, in ogni momento, con proprio provvedimento motivato, l’esclusione dalla 

selezione per difetto dei requisiti prescritti.  
Le candidature incomplete e non debitamente sottoscritte, ovvero, non rispondenti ai requisiti minimi 
di ammissione, non verranno prese in considerazione.  
 

Art. 6 
ESCLUSIONE  

 

La/il candidata/o che non dichiari il possesso dei requisiti soggettivi e specifici richiesti per la partecipazione 

s’intende automaticamente esclusa/o, senza alcun onere di comunicazione da parte dell’E.R.S.U. Messina.   

 
Art. 7  

COMMISSIONE   
 

La valutazione comparativa delle domande pervenute sarà effettuata da una Commissione nominata, con 

determina della Direttrice dell’E.R.S.U di Messina, successivamente alla scadenza del termine della 

presentazione delle stesse. 

 

Art. 8 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI  

 

La Commissione effettuerà la valutazione comparativa delle/dei candidate/i sulla base dell'esame dei titoli 

presentati e dell’esperienza professionale nella didattica della Lingua Italiana L2 a studentesse/studenti 

straniere/i.  I lavori della Commissione possono svolgersi anche per via telematica. 
 

Sono TITOLI VALUTABILI ai fini della procedura di selezione prevista e disciplinata dal presente Avviso: 
 

A. Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento in ambito linguistico, glottodidattico o in 

discipline umanistiche, oppure titoli equipollenti di cui al D.M-509/99 e 270/04, come specificato 

nell’articolo 3 del presente Avviso di selezione, con riguardo alla votazione riportata; 
 

B. Diploma di specializzazione di durata biennale, di 120 crediti formativi universitari (CFU), in 

Didattica dell’italiano a stranieri; 
 

C. Master di II livello specificatamente indirizzato all’acquisizione di competenze in Didattica 

dell’Italiano L2; 
 

D. Master di I livello specificatamente indirizzato all’acquisizione di competenze in Didattica 

dell’Italiano L2; 
 

E. Dottorato in ambito umanistico, glottodidattico e linguistico; 
 

F. Comprovata esperienza nella didattica dell’Italiano L2 a stranieri svolta all’interno di istituzioni 

scolastiche, universitarie o AFAM, in progetti di insegnamento di italiano L2 nei CPIA e negli Enti 

pubblici; 
 

G. Comprovata esperienza nella didattica dell’Italiano L2 a stranieri svolta all’interno di progetti di 

insegnamento presso Agenzie di formazione professionale, Associazioni ed Enti del terzo settore. 

 

Verranno valutate esclusivamente le attività didattiche e professionali dichiarate in maniera chiara e 
dettagliata, con l’indicazione specifica delle date di inizio e fine dei periodi lavorativi. 
Le esperienze lavorative che non riportano l’arco temporale e le sedi di svolgimento (datore di lavoro) 
non saranno prese in considerazione dalla Commissione. 
Il punteggio attribuito ai titoli valutabili, per un massimo di 80 (ottanta) punti, sarà articolato secondo le 

modalità di seguito specificate: 
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 
 

TITOLI VALUTABILI RIPARTIZIONE PUNTEGGI 

FINO AD 
UN 

MASSIMO  
DI PUNTI 

A 

Laurea specialistica/magistrale o vecchio 

ordinamento in ambito linguistico, 

glottodidattico, o in discipline 

umanistiche oppure titoli equipollenti di 

cui al D.M-509/99 e 270/04 

PUNTI 1 
per la votazione compresa tra 66/110 e 80/110; 

PUNTI 3 
per la votazione compresa tra 81/110 e 99/110; 
PUNTI 5  
per la votazione compresa tra 100/110 e 

105/110; 

PUNTI 7  
per la votazione compresa tra 106/110 e 

109/110; 

PUNTI 10 
per la votazione 110/110; 

PUNTI 15 
per la votazione di 110/110 con lode 

 

 

15 

B 

Diploma di specializzazione di durata 

biennale, di 120 crediti formativi 

universitari (CFU), in Didattica 

dell’italiano a stranieri 

PUNTI 10 10 

C 
Master di II livello specificatamente 

indirizzato all’acquisizione di competenze 

in Didattica dell’Italiano L2 
PUNTI 4 (per ogni Master) 12 

D 

Master di I livello specificatamente 
indirizzato all’acquisizione di competenze 
in Didattica dell’Italiano  

 

PUNTI 2 (per ogni Master) 6 

E 
Dottorato in ambito linguistico, 

glottodidattico ed umanistico 

 

PUNTI 1 (per ogni dottorato) 2 

F 

Comprovata esperienza nella didattica 

dell’Italiano L2 a stranieri svolta 

all’interno di istituzioni scolastiche, 

universitarie o AFAM, in progetti di 

insegnamento di italiano L2 nei CPIA e 

negli Enti pubblici 

PUNTI 3 (per ogni corso di almeno 30 ore)  27 

G 

Comprovata esperienza nella didattica 

dell’Italiano L2 a stranieri svolta 

all’interno di progetti di insegnamento 

presso Agenzie di formazione 

professionale, Associazioni ed Enti del 

terzo settore 

PUNTI 2 (per ogni corso di almeno 50 ore) 8 

 

 
A seguito dell’espletamento della procedura di selezione la Commissione redigerà una graduatoria di merito 

da cui poter attingere uno o più incarichi di docenza, per le esigenze del Corso di Lingua Italiana L2 che sarà 

attivato, in fase sperimentale, presso la Residenza di Gravitelli. 
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L’Amministrazione si riserva la facoltà di attingere dalla stessa graduatoria di merito qualora ravvisi la 

necessità di svolgere il suddetto Corso presso le Residenze “SS. Annunziata” e “Papardo” e/o presso la sede 

degli Uffici Amministrativi di via Ghibellina, 146 – Messina. 

L’esito della procedura sarà pubblicato nella Home Page del sito dell’E.R.S.U. Messina www.ersumessina.it. 
Non sarà effettuata alcuna comunicazione scritta. 

La pubblicazione degli esiti vale come formale notifica agli interessati.  
 
 

Art. 9 
CONFERIMENTO INCARICO   

 

L’incarico di docenza verrà conferito mediante la stipula di un contratto di collaborazione di lavoro autonomo 

di natura occasionale, ai sensi della normativa vigente in materia. 

L’assegnataria/o dell’incarico che presti servizio presso altre pubbliche amministrazioni dovrà dichiarare ai 

sensi del D.P.R. n. 445/2000 che, in base alla normativa vigente ed, in particolare, ai sensi dell’articolo 53 del 

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché in base alla normativa regolamentare interna alla eventuale 

amministrazione di appartenenza, non è tenuto a richiedere l’autorizzazione o ad inoltrare la relativa 

comunicazione alla amministrazione di appartenenza. 

Nel caso in cui le norme regolamentari interne alla amministrazione di appartenenza prevedono il rilascio delle 

relative autorizzazioni per lo svolgimento dell’incarico di docenza, oggetto del presente Avviso, 

l’assegnataria/o dell’incarico dovrà presentare l’autorizzazione allo svolgimento dell’eventuale incarico, 

rilasciata dall’Ente o dalla amministrazione di appartenenza o, in alternativa, copia della richiesta di 

autorizzazione presentata all’Ente o alla amministrazione di appartenenza, con la data e il numero di protocollo 

in entrata. 

L’assegnataria/o dell’incarico sarà formalmente invitata/o tramite email, indicata nella domanda di 

partecipazione, a presentarsi per la stipula del contratto. 

Nel caso di rinuncia o di risoluzione del contratto di docenza, l’incarico può essere conferito ad altro soggetto 

individuato secondo la graduatoria di merito. 

Il contratto non sarà stipulato qualora risultasse un numero insufficiente di studentesse/studenti iscritte/i al 

Corso. In tale circostanza la vincitrice/il vincitore non potrà avanzare alcuna pretesa, risarcimenti ed altro per 

la non contrattualizzazione. 

 

Art. 10 
DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO  

 

L’attività decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto e terminerà alla conclusione del Corso 

(presumibilmente entro il mese di giugno 2025). 

L’incaricato sarà tenuto a svolgere l’attività prevista dal contratto e gli adempimenti connessi.  

Per la prestazione è previsto un compenso pari ad € 40,00/ora (euro quaranta/00), al lordo di tutti gli oneri 

fiscali, previdenziali e assicurativi, nella percentuale di legge. 

 

  

ART. 11 
RECESSO E RISOLUZIONE DEL RAPPORTO 

Il rapporto di lavoro con l’assegnataria/o dell’incarico di docenza si risolve automaticamente nei seguenti casi: 

a) mancato inizio o ritardo dell’avvio delle attività didattiche rispetto al termine di scadenza fissato nel 

provvedimento di conferimento dell’incarico o nel contratto imputabili esclusivamente alla/al assegnataria/o 

dell’incarico, fatti salvi i casi in cui il mancato inizio o ritardo dell’avvio delle attività didattiche siano 

imputabili a gravi motivi di salute o a casi di forza maggiore debitamente comprovati; 
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b) ingiustificata sospensione e/o interruzione delle attività didattiche oggetto dell’incarico per un periodo 

superiore a tre giorni, fatti salvi i casi in cui la sospensione e/o la interruzione siano imputabili a gravi motivi 

di salute o a casi di forza maggiore debitamente comprovati. 

L’Ente può risolvere il rapporto di lavoro anche nel caso in cui l’assegnataria/o dell’incarico sia responsabile 

di gravi e ripetute inadempienze tali da pregiudicare l’utilità dell’intera prestazione e/o della inosservanza degli 

obblighi previsti dall’art. 2. 

 

 

Art. 12 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i,, i dati personali 

forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per le finalità di gestione della presente procedura comparativa. 

In ogni caso, i candidati potranno esercitare i diritti di cui all’articolo 7 del Decreto Legislativo 30 giugno 

2003, n. 196 e successive modifiche ed integrazioni, tra i quali il diritto di accesso ai dati che li riguardano, il 

diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in modo non 

conforme alla legge, nonché il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento. 

Il Titolare del trattamento dati è l’E.R.S.U. Messina nella persona del rappresentante legale. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD-DPO) è l’ing. Salvatore Minucci, e-mail: 

servizio.dpo@asmel.eu 

 

 

Art. 13 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

 

Ai sensi della Legge del 7 agosto 1990, n° 241, il Responsabile del Procedimento è la Direttrice dott.ssa 

Antonella Costantino. 

Le informazioni possono essere richieste al numero telefonico 090.37186.24/56 e tramite e-mail al seguente 

indirizzo di posta elettronica: attivita.culturali@ersu.me.it 

 

 

 

Art. 14 
 RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE E DELLA CORRUZIONE 

 

L’incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) è svolto dalla 

Dirigente dell’U.O.B. 3 Avv. Loredana Celebre. All’indirizzo di posta elettronica: trasparenza@ersu.me.it 

potranno essere effettuate le eventuali segnalazioni di irregolarità del procedimento.  
 
 
 

ART. 15 
NORME DI SALVAGUARDIA 

L’E.R.S.U. Messina si riserva la facoltà di revocare il presente Avviso, di sospendere o rinviare le procedure 

selettive ovvero di sospendere o non procedere alla nomina della vincitrice/del vincitore in ragione di 

circostanze attualmente non valutabili né prevedibili ovvero per esigenze interne dell’Ente. 
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Art. 16 

NORMATIVA DI RINVIO  
 

Per quanto non previsto dal presente Avviso valgono le disposizioni vigenti in materia.  

Il presente Avviso sarà pubblicato nella Home Page del sito dell’E.R.S.U. Messina www.ersumessina.it 
nell’Albo online dal 12.12.2024 all’11.01.2025.  

 

Messina, 12 dicembre 2024    

 
               F.to   La Direttrice 
         Dott.ssa Antonella Costantino   


